
CHEFEN: Det betaler sig 	
at gøre en forskel

 “Jeg synes, menneskelige ressourcer er vigtige for at få 
en arbejdsplads til at hænge sammen. Der sker noget med 
medarbejderne og det psykiske arbejdsmiljø, når de har 
en ung med nogle problemer, som de skal prøve at hjælpe 
videre. Du bliver mindet om, hvorfor det er et privilegium 
at have et arbejdsliv, der fungerer.”
Annette Fabricius, centerleder på Svanedammen.



På Plejecenter 
Svanedammen gør 
man noget ekstra 
for unge, der er på 
kanten af arbejds-
markedet. Det har 
hjulpet på både 
arbejdsmiljøet og 
sygefraværet. 

Svanedammen er 
gået fra at være  
plejehjemmet med 
det højeste fravær 
i kommunen til nu 
at have det laveste 
fravær. 

Det  betaler sig
“Det kan uden tvivl betale sig at gøre en  
forskel. Det er bare at komme i gang”,  
siger Annette Fabricius, centerleder på  
plejehjemmet Svanedammen i Nyborg. 

På Svanedammen var der akut 
brug for at gøre stedet til en 
mere rar og tryg arbejdsplads. 
For to år siden var Svanedammen 
en af kommunens dårligste  
arbejdspladser, fortæller flere af 
medarbejderne. Stedet var det 
plejecenter i kommunen, der 
havde det højeste sygefravær. 
Der var nærmest ikke en dag 
uden en stillingsannonce fra 
centeret i avisen, og der var altid 
ledige job, som ingen ville have, 
husker de.

Nu er Svanedammen det  
plejehjem i kommunen, som 
har det laveste sygefravær. En 
af årsagerne er arbejdspladsens 
sociale engagement.  
Ifølge Annette Fabricius gør det 
en enorm forskel for medarbej-
derne; der bliver en blødere 
tone, og det bliver rarere at være 
på arbejde.



Nemt at etablere et 
virksomhedscenter
“Hvis du vil gøre en forskel, 
så kontakt jobcentret som det 
første”, lyder Annette Fabricius’ 
råd til andre chefer.

Svanedammen har vundet  
Netværksprisen 2010 for  
plejecenterets indsats med 
at hjælpe især unge tilbage 
på arbejdsmarkedet. Det har 
Svanedammen gjort ved at blive 
til et virksomhedscenter. Det  
betyder, at plejecentret har  
indgået aftale med jobcentret 

om at tage imod og hjælpe 
personer med problemer ud over 
ledighed. I den forbindelse har 
Svanedammen også uddannet 
syv mentorer, som hjælper de 
unge med at få en fast tilknytning 
til arbejdsmarkedet. 

Annette Fabricius understreger, 
at det hverken har været en 
dyr eller en besværlig affære 
at sadle om. Jobcentret tog sig 
endda af papirarbejdet.
 

HVAD ER ET VIRKSOMHEDSCENTER?
I et virksomhedscenter indgår I aftale med jobcentret om at  
etablere et antal faste pladser til personer, der har problemer 
ud over ledighed. Virksomheden tilknytter en mentor, og der 
etableres støtteforanstaltninger, f.eks. psykologhjælp eller  
sprogundervisning efter behov. 

Læs meget mere på socialtengagement.dk


